
＜第８４回＞ドラッカー「マネジメント」研究会（オンライン開催）結果報告書 
        開催日  ： 2022年 7月 9日（土）  

        開催時間 ： 16:00～20:30     参加者２９名（会員１５名、一般１４） 

 

［本日のプログラム］（全て敬称略） 
--------------------------------------------------------------------------------------------- 

15:55 エントリー受付開始 

16:00 研究会ガイダンス 森岡代表 

16:10 ＜セッション１：会員発表と質疑応答＞ 

共通テーマ：「新しい現実とマネジメント」 発表者 竹村浩 

16:40 ＜セッション２：読書会・自由討論＞ 

課題図書『マネジメント（上）』 

学習範囲：第 22章 雇用と所得～第 28章 プロフェッショナルの倫理 

          17:05 休憩 

17:10 ＜セッション３：『マネジメント』 講義 森岡代表 

18:10 本日のまとめ、コミュニ k-ションシートについて、研究会の運営について他 

     18:15  雑談タイム・休憩 

--------------------------------------------------------------------------------- 

■本日のスタッフ（敬称略） 

・総合司会；有田   ・オンライン運営委員（ホスト）；高橋 

    ----------------------------------------------------------------------- 
    18：30～20:30 意見交換会（入退出・飲食自由） 司会：高橋 Y 

 

 [結果報告] 

＜セッション１：会員発表と質疑応答＞ 

・共通テーマ「新しい現実とマネジメント」 

・発表者（竹村）の研究発表内容について、活発な意見交換があった。 
＜セッション２：読書会・自由討論＞ 

   ・課題図書『マネジメント（上）』 

・学習範囲の[第 22章 雇用と所得～第 28章 プロフェッショナルの倫理]について 

４グループに分かれて活発な意見交換が行われた。 

＜セッション３：『マネジメント』 講義 森岡代表 

・代表による『マネジメント（上）』の読書会と同じ範囲での講義があり、講義後の質疑応答と 

ディスカッションが活発に行われた。 

＜意見交換会＞ 

・任意参加で雑談タイム、会員自己紹介、本日のセッションに対する質疑応答、意見交換等が 

活発に行われた。 

＜参加者の感想＞ 

・竹村会員の発表で日本の人口減少のグラフは、衝撃的でした。ドラッカー先生が言及される社会的 

イノベーションが必要なのだと思います。 

・今回の範囲を依然読んだり、予習したりする際に軽く読んでいたと複数の方が話していました。 

ただ森岡先生の講義後の意見交換では新しい発見・気づきについての発言が目立ちました。 

「ドラッカーは要求水準が高い」「利他の心」「共通善」などドラッカー思想の核心に触れたように 

感じました。さらに『マネジメント』を学ぶ必要があると思いました。 

［今後の開催日と発表予定（発表者及びテーマ）］共通テーマ；「新しい現実とマネジメント」オンライン開催 

    ※毎回、森岡代表による『マネジメント』講義（35分）と読書会（30分）があります。 

・第 85回 2022. 9.10（土）16:00-18:15：（伊藤） 

※課題範囲：第 29章*マネジメントの必要性～第 34章*自己目標管理 

・第 86回 2022.11.12（土）16:00-18:15：（倉田） 

・第 87回 2023. 1.14（土）16:00-18:15：（坂田） 

・第 88回 2023. 3.11（土）16:00-18:15：（調整中） 

［ＭＳＣ実践研究部会（定例部会日程）］ 
    ・2022年 10月～12月 日程調整中 

以上。 


